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Para mas informacion contacta a:




BONOS POR RECOMENDACION rQ\
DE CLIENTES TU

Si tienes un prospecto que no esta listo para unirse a la familia Nuvi Global

como Distribuidor Independiente, aun le puedes proporcionar nuestra gran
linea de productos como Cliente Preferido, o Cliente Minorista. iExpande tu

GLOBAL

DE MEXICO®

potencial de ingresos inscribiendo clientes y continta creciendo!
CLIENTE PREFERIDO CLIENTE MINORISTA

GANAS EL 25%" GANAS EL 30%"

*Sobre el precio antes de IVA.

BONIFICACIONES UNI-NIVEL D

Este bono se paga por las compras de los primeros tres niveles
generados. El porcentaje depende del rango en el que estés calificando
y los porcentajes varian entre 2% y el 30%.

BONIFICACIONES COMPARTIDAS

Se obtienen a partir del valor calculable (VC) generado desde tu cuarto nivel
hasta el infinito. Tendras derecho a cobrar esta bonificacion siempre y
cuando no haya otro Distribuidor en un rango igual o superior al tuyo en tu
linea descendente. El porcentaje de ganancias va desde el 2% hasta el 30%.

Ana
Ejemplo: (Perla)
Ana ha calificado para Perla y es elegible
para recibir una bonificacion desde su

primer nivel hasta el infinito. En su cuarto
nivel esta Karen, que ha calificado a Rubi.
Debido a que Karen también es elegible
para recibir desde su primer nivel hasta el _Samuel

infinito, Ana ahora debe compartir su (Ambar12%)
bonificacion con Karen. Ana ahora
recibira un 5% de Karen y su organizacion

(Karen, Rebeca y Christian). -
Juan e
(Asociado 9%) (pmét‘t::. 9%

Es el total de PC (Puntos de Calificacion)
correspondientes exclusivamente a las ordenes personales del
Distribuidor, asi como de los Clientes Preferidos y Clientes Minoristas
registrados bajo su numero de Distribuidor.

Corresponde al valor sobre el que se
calculan las Bonificaciones y Reembolsos del Distribuidor.

Es el valor que se le asginaacada uno
de los productos y es tomado en consideracién, ya sea para alcanzar
nuevos rangos o para cualquier otro propdsito en el que se tome en
cuenta el volumen de compras, sin importar en qué pais 0 moneda se
hubieran realizado.

(Rubi5%)

Se aplica desde el 4to. nivel hasta el infinito.
Su célculo y pago se hace sobre el Valor Calculable (VC).

Se aplica sobre los Autoenvios y
Recompras de Grupo.

_Rebeca
(Ambar5%)

* Paracalificar a cualquier Rango, Bono o Incentivo, el Distribuidor debe estar activo con un minimo de 75 PP.

* Lasbonificaciones de residuales se cierran el titimo dia de cada mes calendario alas 11:59 p.m.

* Para obtener mas informacion sobre los términos y el sistema de puntos, visita tu oficina virtual o contacta
contu Patrocinador (es la persona que te invitd a Nuvi Global).

Christian
(Ambar5%)

)

ZAFRO  GPALO  ESMERALDA RUBI piamante *BAEE Poro - Bamo| DONO GENERACIONAL

- ' Este bono se obtiene sobre el Valor Calculable (VC) de todala linea descendente
del Distribuidor Independiente calificado y se entrega a los rangos Diamante,
150 | 300 | 300 400 Diamante Plata, Diamante Oro y Diamante Platino.
Rango: Diamante Diamante Diamante Diamante
lera. generacion 2% 2% 2% 2%
Max. de la pierna mas larga 9 < < 9 9
P 9 50% | 50% | 50% o0% | 50% 2da. generacion 2% 2% 2% 2%
i i i0 % 2% 2%
Lideres Ambar o mayor 2 3 /h 4 5 5 7 Sera. generacion !
de piernas separadas 4ta. generacion 1.5%

Generacion:
Si tienes rango de Diamante, Diamante Plata, Diamante
Oro o Diamante Platino y en tu linea descendente Miriam

Nivel 1 - otro(s) Distribuidor(es) ha(n) alcanzado reciente- PIETE)
mente algun rango de Diamante (aunque no hayan sido
afiliados directamente por ti), el nuevo Diamante se
Nivel 2 -- considera tu lera. generacion. Tu calificas para este
Bono Generacional y de acuerdo con el rango del nuevo
Diamante, él también adquirira el derecho a este Bono i
Nivel 3 Generacional. Raquel Adrian
(Diamante) Ambar
Nivel & Ej’e.mplo.: . .
o o 3 Miriam tiene el rango de Diamante y ahora es elegible
Alinfinito se comparten bonificaciones para recibir el Bono Generacional.

En el ejemplo de la derecha, Miriam tiene dos genera-

PP puntos personales (PV)

<€— 50% o mas de retencion en volumen de grupo =%

N I N FI N ITO 1 ciones. Su lera. generacion sera la de Raquely su 2da. fn‘:égr (Dilgamuarﬁte) Fr(aé'fé?fo
o $1,050 generacion sera la de Laura, ya que tanto Raquel,
BONO DE RANGO . $2.100 como Laura, tienen el rango de Diamante. a
o
Es un incentivo que recibirds mensualmente como reconocimiento por mantenerte 33,675
firme en turango mas alto. .
Si bajaras un rango, sélo recibiras el 50% del bono correspondiente. Si bajaras dos $7.350 $14,700 BO N O D E AUTO A'(*;J'af:d;@ Ch?‘;ﬁ%?)her
rangos, no calificaras para este bono hasta que recuperes el rango mas alto que ! 329’400 . e
hubieras logrado anteriormente. Esto se conoce como "Title Rank" ¢ Titulo de Rango. 363,000 |Gana un bOﬂO de haSta 3421000 MN
* Los bonos para los rangos de Ambary Zafiro, se abonan como Nuvicréditos $105,000 para el automovil de tus suenos! ‘
(saldo a favor en tu cuenta Nuvi Global para futuras compras de productos). $210,000
Estos Nuvicréditos caducan alos 90 dias, por lo que te sugerimos canjearlos ! Si un Distribuidor Independiente alcanza el rango de Diamante Susana
oportunamente. ) ) . Plata, Diamante Oro o Diamante Platino, y se mantiene en dicho (Opalo)
Los bonos para los rangos de Opalo hasta Diamante Platino se pagan $315,000 determinado ti dré solicitar el B |
mediante cheque nominativo o transferencia electronica a la cuenta del rango por un determinaco tiempo, podra solicitar el Bono para fa
Distribuidor Titular. compra de un automovil. Este bono se otorgara mensualmente.*

(1) Los Nuvicréditos otrogados por el Bono de Rango se aplicaran
sobre el precio de los productos antes de IVA.

. . . 9 o g Di t Diamante Diamante
Ejemplo: Subir de rango Ejemplo: Bajar de rango '212?: ¢ Oro Platino
| MEST  MES2 | | MEST O MES2  MES3  $21,000 $31500 $42,000 _ austmmmmd
Rango:| ESMERALDA RUBI Rango:| ESMERALDA OPALO ZAFIRO o X

* Consulta las bases de este bono
Pago del 50% Pago del 0% en tu oficina virtual.

Bono: $7,350 314,700 Elelaies $7,350 $1,8375° SO
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